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Training  
SITUATIVE FÜHRUNG 
„Maßgeschneidertes Führungsverhalten“ 
 
Im Arbeitsalltag werden Führungskräfte mit einer Vielzahl an herausfordernden Situationen konfron-
tiert. Dies erfordert die Fähigkeit, das eigene Führungsverhalten an unterschiedlichste Situationen an-
zupassen und adäquate Führungsentscheidungen zu treffen. In diesem Seminar thematisieren wir die 
Vor- und Nachteile verschiedener Führungsstile anhand konkreter Fallbeispiele, erarbeiten Kriterien zur 
Wahl des passenden Stils und reflektieren die persönlichen Präferenzen für bestimmte Führungs-
stile. Wir unterstützen Sie dabei, die situative Führungskompetenz Ihrer Führungskräfte zu stärken. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Durchführung des Seminars erfolgt durch erfahrene Arbeits- und Organisationspsycholog:innen, 
die über eigene Führungserfahrung, wissenschaftliche Expertise, umfangreiche Projekterfahrung und 
ein breites Methodenspektrum verfügen. Die Seminarleitung wird durch eine Assistenz unterstützt, um 
einen reibungslosen Ablauf zu ermöglichen. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

    
Dauer Teilnehmer:innen Format Honorar 
2 Tage 10 Personen Präsenz oder Online Auskunft auf Anfrage 

 
 

• Vorstellung und Erläuterung des Konzeptes der situativen Führung sowie der zugehörigen 
Führungsstile 

• Diskussion der Vor- und Nachteile verschiedener Führungsstile und ihrer situativen  
Passung 

• Situationsanalysen anhand von Entscheidungskriterien zur Wahl des passenden  
Führungsstils 

• Anwendung der Führungsstile auf Situationen im Führungsalltag 
• Reflexion des eigenen Führungsstils anhand des „Leadership Judgement Indicator (LJI)“ 

Inhalte 

 
 

• Sie kennen die Vor- und Nachteile verschiedener Führungsstile und können auf dieser Ba-
sis den Führungsstil an unterschiedliche Situationen anpassen. 

• Sie sind in der Lage, Ihre eigene Führungsstilpräferenz zu erkennen und einzuordnen, um 
so fundiertere Führungsentscheidungen treffen zu können. 

• Sie hatten die Möglichkeit, auf Grundlage des fundierten Führungstests des Leadership 
Judgement Indicator (LJI) eine persönliche Standortbestimmung vorzunehmen.  

Nutzen 


