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Training  
TRANSFORMATIONALE FÜHRUNG 
„Motivierend Führen im dynamischen Umfeld“ 
 
Um in einer dynamischen und zunehmend dezentralisierten Arbeitswelt Innovation, Commitment und 
Engagement der Beschäftigten zu erhöhen, ist ein inspirierendes, motivierendes und sinnstiftendes Füh-
rungsverhalten gefragt. Unser Training zur transformationalen Führung verfolgt genau dieses Ziel und 
zeigt Wege auf, wie Führungskräfte authentisch und wertebasiert agieren, überzeugend und motivierend 
kommunizieren und herausfordernde Ziele im Team erreichen können. Wir befähigen Ihre Führungs-
kräfte, transformationales Führungsverhalten in den Arbeitsalltag zu integrieren. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Die Durchführung des Seminars erfolgt durch erfahrene Arbeits- und Organisationspsycholog:innen, 
die über eigene Führungserfahrung, wissenschaftliche Expertise, umfangreiche Projekterfahrung und 
ein breites Methodenspektrum verfügen. Die Seminarleitung wird durch eine Assistenz unterstützt, um 
einen reibungslosen Ablauf zu ermöglichen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
Dauer Teilnehmer:innen Format Honorar 
2 Tage 10 Personen Präsenz oder Online Auskunft auf Anfrage 

 

 
 

• Einführung in das Modell der transformationalen Führung  
• Identifikation und Reflexion der persönlichen Werte als Führungskraft 
• Entwicklung und Kommunikation von überzeugenden Visionen 
• Ableitung motivierender und agiler Ziele 

 

Inhalte 

 
 

• Sie wissen, was man unter dem Konzept der transformationalen Führung versteht und  
welche Bedeutung dieses hat. 

• Sie kennen Ihre eigenen Werte als Führungskraft und können gezielt darauf aufbauen. 
• Sie haben gelernt, attraktive Visionen zu formulieren und überzeugend zu  

kommunizieren. 
• Sie haben Möglichkeiten, motivierende und agile Ziele aus dieser Vision abzuleiten, um 

sie mit Ihrem Team zu erreichen. 
• Sie sind in der Lage, durch die Vermittlung von sinnstiftenden Werten Ihre  

Mitarbeitenden intrinsisch zu motivieren. 
 

Nutzen 


